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Введение 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные 

организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать 

соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и 

дополнениями).  

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями:  

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» в 

ред. от 14.12.2017г и от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;  

- Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования».  

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.  

Сроки проведения самообследования - с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.  

Форма оформления самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности организации. 

1. Аналитическая часть 

1.1. Структура образовательного учреждения и система управления.  

1.1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.  

Полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом: 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр охраны труда». 

Сокращенное наименование образовательной организации в соответствии с уставом: 

ЧОУ ДПО «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА». 

Место нахождения (юридический адрес) организации: Свердловская область, г. 

Каменск-Уральский, ул. Октябрьская, д. 6 

Телефон (с указанием кода междугородной связи): 8(3439)398800. 

Адрес электронной почты: 83439398800@mail.ru. 

Адрес сайта: https://учебный-центр-охраны-труда.рф. 

Учредитель: Сидоренко Василий Алексеевич. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 19696 от 19.04.2018г. 

выдана Министерством общего и профессионального образования Свердловской области. 

Внесено в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда, под регистрационным номером 5495 от 26.06.2018г. 

Руководитель: директор Сидоренко Вера Ивановна. 

1.1.2. Использование материально-технической базы. 

Образовательная деятельность ЧОУ ДПО «Учебный центр охраны труда» 

осуществляется в помещении общей площадью 297,2 кв.м. по адресу: Россия, 

Свердловская обл., г. Каменск-Уральский, ул. Октябрьская, д. 6 (нежилое помещение № 

29) согласно договору аренды нежилого помещения от 22.02.2022г. 

1.1.3. Структура и система управления. 

Форма управления ЧОУ ДПО «Учебный центр охраны труда» вертикальная: 
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1.1.4. Оценка системы управления организации. 

В целом система управления позволила оперативно и адекватно реагировать на 

динамично меняющуюся образовательную ситуацию как в самом ЧОУ ДПО «УЧЕБНЫЙ 

ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА», так и в сфере дополнительного профессионального 

образования, осуществлять непрерывное научно-методическое и организационно-

методическое сопровождение образования. 

1.2. Анализ показателей образовательной деятельности. 

1.2.1. Организация образовательной деятельности.  

Образовательная деятельность ЧОУ ДПО «Учебный центр охраны труда» направлена 

на достижение целей и принципов обучения в интересах личности, общества и 

государства. 

В 2022 году усилия администрации и педагогического коллектива были направлены: 

- на создание условий для достижения обучающимися образовательных результатов; 

- на использование инновационных технологий; 

- на учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся; 

- на обеспечение качества дополнительного профессионального образования. 

1.2.2. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.  

В учебном центре действует и постоянно совершенствуется система контроля 

качества подготовки обучающихся, основанная на мониторинге и анализе результатов 

итоговой аттестации. Применяемая система оценки знаний обучающихся позволяет 

обеспечить эффективный контроль усвоения программного материала. Содержание 

итоговой аттестации соответствует содержанию образовательных программ и уровню 

требований к специалистам в области охраны труда. 

1.2.3. Оценка организации учебного процесса.  

Обучение слушателей учебного центра проходит в учебных аудиториях и на учебных 

полигонах для практических занятий, которые специально оборудованы для 

осуществления качественного учебного процесса. 

Продолжительность учебной недели – 5 дней. Продолжительность учебного дня - 8 

академических часов. Продолжительность теоретического/практического  занятия – 40 

минут (академический час). Продолжительность перерыва –20 минут. Сменность 

обучения: одна смена. 

1.2.4. Оценка востребованности выпускников.  

Учебный центр последовательно реализует задачу - поддержание высокого уровня 

профессионализма специалистов, работающих в сфере охраны труда. 

1.3. Оценка кадрового обеспечения.  

Реализация образовательных программ, научно-методическое сопровождение 

образовательной деятельности осуществляется штатными сотрудниками, внештатными 
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преподавателями учебного центра. Согласно штатному расписанию общее количество 

штатных сотрудников в учебном центре в 2022 году составило 3 единицы. Количество 

преподавателей, привлекаемых к учебной работе на условиях почасовой оплаты труда, 

составило 2 человека. 

1.4. Оценка учебно-методического обеспечения образовательного процесса.  

Обучающиеся обеспечиваются необходимой учебной литературой, учебными 

пособиями и методическими материалами. Комплект учебно-методических материалов 

курса включает:  

• программу;  

• учебный и/или учебно-тематический план;  

• учебные материалы (с описаниями практических работ);  

• материалы справочного характера; 

• презентации; 

• видеоматериалы. 

1.5. Оценка библиотечно-информационного обеспечения образовательного процесса.  

Информатизация учебного процесса и организационно-управленческой деятельности 

является одной из важнейших задач развития учебного центра. В течение 2022 года 

серьезное внимание уделялось развитию информационной системы учебного центра. 

Обеспечено подключение к сети Интернет учебных аудиторий и рабочих мест 

сотрудников. Осуществляется обновление официального сайта учебного центра в 

соответствии с требованиями Минобрнауки России. Формируется электронная 

библиотека по группам реализуемых программ, к которой имеют доступ преподаватели и 

обучающиеся. 

Значительную часть фонда учебной и учебно-методической литературы составляют 

справочные, нормативно-правовые материалы, рекомендации, необходимые при 

подготовке обучающихся по реализуемым образовательным программам. 

1.6. Оценка материально-технической базы. 

Учебный процесс в учебном центре осуществляется на основе регулярно обновляемой 

материально-технической базы. 

Аудитории оснащены мультимедийным и звуковым оборудованием. Для повышения 

эффективности учебного процесса используются наглядные пособия, интерактивная 

доска. Имеется доступ в сеть «Интернет». 

1.7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

Большое внимание в учебном центре уделяется обеспечению качества образования 

при осуществлении деятельности образовательной организации дополнительного 

профессионального образования. 

Оценка качества образования осуществляется посредством существующих процедур 

контроля и оценки качества образования:  

- мониторингом образовательных достижений обучающихся;  

- анализом результатов сертификации преподавателей и руководящих работников;  

- анализом результатов опросов/анкетирования обучающихся.  

Объектами оценки качества образования являются: 

- учебные достижения обучающихся;  

- продуктивность, профессионализм и квалификация преподавателей; 

 - образовательные программы и условия их реализации;  

- образовательный процесс. 



2. Показатели деятельности: 

- количество реализуемых дополнительных профессиональных программ – 16; 

- количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 

отчетный период – 16; 

- численность слушателей, поступивших на обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации в 2022 году – 1284 человек; 

- численность слушателей, успешно обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации в 2022 году – 1284 человек 

(100%); 

- финансово-хозяйственная деятельность в учреждении осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства и Уставом. 

3. Вывод 

В ходе самообследования были проанализированы состояние и результаты 

педагогической и управленческой деятельности преподавателей и руководителей 

образовательного учреждения, методическое обеспечение и материально-техническое 

оснащение образовательного процесса, качество образовательной деятельности и ведение 

финансово-хозяйственной деятельности.  

В учреждении имеются основные нормативно-организационные документы, на 

основании которых ведётся образовательный процесс. По локальным актам, 

регламентирующим деятельность учреждения, деятельность коллектива, 

образовательного процесса, ведётся системная работа. Организация учебного процесса 

регламентируется учебными планами образовательных программ, расписанием занятий в 

группах. Методическое обеспечение и материально-техническое оснащение 

образовательного процесса позволяют обучающимся качественно усваивать 

образовательные программы. Учебные программы ведут преподаватели соответствующей 

квалификации и соответствующего уровня образования.  

4. Основные задачи развития учебного центра на 2023 год: 

- совершенствовать работу педагогического коллектива по формированию ключевых 

компетенций для повышения качества образования;  

- совершенствовать систему работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетенции; 

- совершенствовать методическое обеспечение учебного процесса. 


